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In  piena  emergenza  epidemiologica  è  utile  comprendere  le
opportunità del lavoro agile o “smart working”, la cui piena
attuazione  al  di  là  dell’attuale  contesto  emergenziale
realizzerà  quell’auspicata  rivoluzione  di  cui  parlavo
nell’articolo  di  tre  anni  fa.
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